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wat doen we voor u?
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wat doen we voor u?

Bent u een individuele klant of een onderneming,
begeleiden we en adviseren we u bij elke stap van
uw leven. We beantwoorden aan uw behoeften voor
verzekerings- en spaarproducten, vermogensbeheer
en overdracht, samen met het voeren van een 
globaal preventiebeleid.
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wat doen we voor u?

sparen – bankproducten voor particulieren

vermogensopbouw – beheer van uw activa 

rentes – pensioenopbouw

vermogensoverdracht

bescherming van uw leven

bescherming van uw gezondheid en uw vermogen – auto, vastgoed, …

levensfase
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een antwoord op maat
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een antwoord op maat

jonge gezinnen▪ jonge gezinnen
happy generation
zelfstandigen en 

kleine ondernemingen
middelgrote en

grote ondernemingen

“Wat essentieel voor mij is? Mijn gezin en mijn 
levenskwaliteit zo goed mogelijk beschermen!”
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jonge gezinnen

U neemt een goede start in het leven met onze
eenvoudige en innoverende oplossingen. 

comfort verzekeringen:
auto, vastgoed, gezondheid

levensverzekeringen en beleggingsproducten: 
crest, millesimo, pensioenspaarformules

kredieten en bankproducten:
zichtrekeningen, woonkredieten, leningen op 
afbetaling, homebanking

▪ jonge gezinnen
happy generation
zelfstandigen en 

kleine ondernemingen
middelgrote en

grote ondernemingen
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happy generation

“Voor mijn pensioen moet ik nog een reeks 
beslissingen nemen… Dat doe ik samen met een 
vertrouwenspersoon die mij advies geeft en de 
adequate oplossingen aanbiedt.”

jonge gezinnen
▪ happy generation

zelfstandigen en 
kleine ondernemingen

middelgrote en
grote ondernemingen
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happy generation

Het beste moet nog komen. 
U legt nu de basis ... samen met ons.

levenslang gewaarborgd inkomen dankzij twinstar

advies over het beheer en de overdracht van vermogen

autoverzekering met voordelige formules 
(minikm, mobiliteitsgarantie...)

brandverzekering met maximumdekking 
(formule maximo)

flexibele kredieten en spaarformules

jonge gezinnen
▪ happy generation

zelfstandigen en 
kleine ondernemingen

middelgrote en
grote ondernemingen
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zelfstandigen en kleine ondernemingen

“Ik wil de optimale oplossingen vinden om mijn 
patrimonium dat ik opbouw door mijn professionele 
activiteit te ontwikkelen. En dat voor mijn pensioen!”

jonge gezinnen
happy generation
▪ zelfstandigen en 

kleine ondernemingen
middelgrote en

grote ondernemingen
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zelfstandigen en kleine ondernemingen

U kiest voor extra zekerheid, privé en professioneel.

extensia
specifieke dekkingen aangepast aan elke activiteit

free income
een gewaarborgd inkomen in alle omstandigheden

stars for life
het pensioenplan voor de zelfstandigen

financiering van uw privé- en professionele 
investeringen

jonge gezinnen
happy generation
▪ zelfstandigen en 

kleine ondernemingen
middelgrote en

grote ondernemingen

AXA in België - november 2009 - www.axa.be

een antwoord op maat



13

middelgrote en grote ondernemingen

“Mijn bedrijf verzekeren? Eerst en vooral door 
aangepaste dekkingen, maar ook door een 
doeltreffend preventiebeleid.”

jonge gezinnen
happy generation
zelfstandigen en 

kleine ondernemingen
▪ middelgrote en

grote ondernemingen
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middelgrote en grote ondernemingen

Uw bedrijf, uw medewerkers en uzelf zijn optimaal
beschermd.

bescherming van uw medewerkers, inclusief
management

oplossingen op maat om uw gebouwen, materiaal en 
omzet te beschermen

preventieadvies voor meer veiligheid op de werkplek

innovatieve financiële bescherming bij 
werkonbekwaamheid of hospitalisatie

jonge gezinnen
happy generation
zelfstandigen en 

kleine ondernemingen
▪ middelgrote en

grote ondernemingen
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middelgrote en grote ondernemingen

Uw bedrijf, uw medewerkers en uzelf zijn optimaal
beschermd.

groepsverzekering die beantwoordt aan de behoeften 
van alle medewerkers

ideale opportuniteit voor variabele remuneratie

de beste methodiek om een sleutelmedewerker te 
belonen

jonge gezinnen
happy generation
zelfstandigen en 

kleine ondernemingen
▪ middelgrote en

grote ondernemingen
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AXA anders bekeken
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AXA anders bekeken

▪ wereldwijd
in België

210.000 medewerkers tot uw dienst, 
op wereldschaal

Europa 59%

Azië / Stille Oceaan 27%

Amerika 13%

Afrika 1%

Geografische spreiding van de AXA medewerkers
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AXA anders bekeken

▪ wereldwijd
in België

de AXA Groep in enkele kerncijfers

210.000 medewerkers (exclusieve distributeurs 
inbegrepen)

80 miljoen klanten

aanwezig in 56 landen

91 miljard euro omzet

4 miljard euro operationeel resultaat

981 miljard euro beheerde activa
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AXA anders bekeken

wereldwijd 
▪ in België

AXA in België

6.256 medewerkers (exclusieve distributeurs 
inbegrepen)

meer dan 3,1 miljoen klanten

375 miljoen euro operationeel resultaat

4,7 miljard euro omzet in verzekeringen

23,4 miljard euro geconsolideerd balanstotaal voor 
AXA Bank Europe

een activiteitenmodel dat bank- en verzekering 
integreert

centrale diensten die alle lokale activiteiten van AXA in 
België ondersteunen: HR, financiën, IT, 
communicatie,...
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AXA anders bekeken

wereldwijd
▪ in België

Rang 2008 Groep % markt in 
omzet

% markt in niet 
leven

% markt in 
leven

1 Fortis 22,3 17,2 25,0

2 AXA 16,1 21,8 13,2

3 Ethias 12,6 13,3 12,2

4 KBC 12,2 9,4 13,6

5 Dexia 9,5 4,3 12,2

Assuralia 2009: marktaandelen 2008

met haar verzekeringsactiviteiten behoort
AXA tot de 5 grootste groepen op de markt
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AXA anders bekeken

wereldwijd 
▪ in België

AXA Belgium ontstaat uit de fusie van 
Royale Belge en AXA

Ippa en Anhyp fuseren tot AXA Bank

aankondiging van de overname van
Winterthur door de AXA Groep

juridische fusie tussen AXA België en
Winterthur
&
oprichting van het Europees bankenplatform: 
AXA Bank Europe

1999:

2000:

2006:

2008:

een solide groep, dankzij integratie
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AXA anders bekeken

wereldwijd 
▪ in België

AXA in België, een oplossing is steeds 
binnen handbereik

6 regionale sites: Brussel, Antwerpen, Luik, Gent, 
Charleroi en Eupen

meer dan 5.000 verzekeringsmakelaars 
en 920 zelfstandige bankagenten

…altijd in uw buurt
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AXA anders bekeken

wereldwijd 
▪ in België

verzekeringsmakelaars

bankagenten

een dicht professioneel netwerk van 
zelfstandige verzekeringsmakelaars en 
bankagenten
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een verantwoorde 
onderneming
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een verantwoorde onderneming

“Ik vind dat banken en verzekeringsmaatschappijen 
zich ook maatschappelijk moeten engageren: sociale 
projecten, culturele of sportevenementen 
ondersteunen, openheid, respect voor de 
medewerkers en duurzaam investeringsbeleid zijn een 
paar voorbelden van bedrijfsverantwoordelijkheid.”

▪ verantwoordelijkheid
een werkgever van 

eerste keuze
sponsoring en preventie

AXA Harten Troef
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▪ verantwoordelijkheid
een werkgever van 

eerste keuze
sponsoring en preventie

AXA Harten Troef

AXA oefent haar activiteiten uit, 
rekeninghoudend met de toekomstige 
generaties

in België vertaalt dit zich door:

het delen van haar kennis op vlak van pensioen,
verkeersveiligheid, preventie op het werk, …

evenwicht tussen privé- en professioneel leven

een gedifferentieerd personeelsbeleid

duurzaam beheer van de vestigingen

verantwoorde investeringen
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verantwoordelijkheid
▪ een werkgever van 

eerste keuze 
sponsoring en preventie

AXA Harten Troef

AXA’s human resources beleid richt zich 
naar het engagement van de 
medewerkers en hun dienstverlening 
aan de klant

3 attitudes die dag in dag uit gebruikt worden:

beschikbaar

betrouwbaar

attent
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verantwoordelijkheid
▪ een werkgever van 

eerste keuze 
sponsoring en preventie

AXA Harten Troef

een werkgever van eerste keuze

het Feel Good @ Work programma zorgt ervoor dat
onze medewerkers zich goed op de werkplek voelen,
dankzij:

een actieve en attractieve rekruteringspolitiek

het evenwicht tussen professioneel en privéleven

interne mobiliteitsmogelijkheden

specifieke voordelen (affinity)

opleidingsprogramma's
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verantwoordelijkheid
een werkgever van 

eerste keuze 
▪ sponsoring en preventie

AXA Harten Troef

sponsoring en preventiebeleid

AXA sponsort culturele en sportieve evenementen
die toegankelijk zijn voor het grote publiek

als verzekeraar engageert zich AXA om aan 
preventie te doen rond:

- verkeersveiligheid

- veiligheid op de werkplek

© Atelier Christian de Portzamparc

culturele sponsor van het Hergé Museum
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verantwoordelijkheid
een werkgever van 

eerste keuze 
sponsoring en preventie

▪ AXA Harten Troef

AXA Harten Troef

AXA engageert zich in sociale projecten waarbij de AXA
medewerker zich als vrijwilliger kan inzetten. Dit vertaalt
zich in engagementen voor projecten rond:

personen met een fysieke of mentale handicap

integratie in de maatschappij

gezondheid

reeds 7 jaar aanwezigheid bij de Nationale Spelen Special Olympics
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Voor meer informatie en om contact op te nemen 
met een verzekeringsmakelaar of AXA bankagent:

www.axa.be

jonge gezinnen
happy generation
zelfstandigen en kleine ondernemingen
middelgrote en grote ondernemingen


