Imp’ act

Imp’Act: uw partner voor het versterken van de integratie
van uw nieuwe en tijdelijke medewerkers.

Elke dynamische onderneming voert een actieve aanwervingspolitiek.

Het aantrekken van een nieuwe of tijdelijke medewerker is echter geen
lichtzinnige beslissing wegens de belangrijke financiéle en organisatorische
consequenties. Het is dan ook van wezenlijk belang hen zo snel en efficiént
mogelijk te integreren in uw team.

\X/at kan Imp’Act doen voor uw bedrijf?
Imp’Act is actief bij het plaatsen en integreren van nieuwe en tijdelijke werknemers.

Hun aanpak: praktijkgericht en op maat

De adviseurs van Imp’Act analyseren de werkelijke opleidingsbehoeften

van het nieuwe personeel, rekening houdend met de waarden en de cultuur
van de onderneming inzake kwaliteit, veiligheid, hygiéne, welzijn en efficiéntie.
Het opleidings- en coachingprogramma dat zij voorstellen is meestal van korte
duur en zeer efficiént. Het heeft als doel aan de deelnemers hun rol in de
onderneming evenals hun bijdrage aan het productieproces te verduidelijken.
Meestal duren ze slechts een dag en worden ze visueel geanimeerd met
opnames op de werkplek.

Hun opleidingen: een gamma modules

Voor haar opleidingen kan Imp’Act putten uit een gamma modules die hun nut
hebben bewezen. Zij worden uiteraard aangepast aan de specifieke noden van
het individu en het bedrijf. Sommige zijn geschikt voor uw medewerkers op de
werkvloer, andere voor leidinggevenden.

Enkele voorbeelden:
m HQS Training®: een opleiding die leert omgaan met thema’s zoals
hygiéne, kwaliteit en veiligheid, de relatie met klant en leverancier,
het belang van voorschriften, procedures en afspraken.

HQS Training® IPV: specifiek voor de voedingsnijverheid.
HQS Training® non-profit: specifiek voor de ‘non-profit’-sector.
Efficiént vergaderen®




m De interne keuken®: een originele en creatieve opleiding om leiderschap
aan te moedigen via een gezamenlijke oefening in de keuken van een
gastronomische omgeving.

m Coachen van medewerkers op de werkvloer®: een praktische opleiding tot
‘peter/meter’ voor het begeleiden van nieuwe medewerkers.

m Diversity®: een opleiding die leert anderen niet uit te sluiten of uitgesloten
te worden.

\Wat zijn uw voordelen?
m U krijgt rechtstreeks 15 % korting op de tarieven van Imp’Act.
m De opleidingen en seminaries zijn ook erkend voor tussenkomst door
het IPV en de opleidingscheques.
Wie is Imp’Act?
Imp’Act is een organisatie die opleidingen geeft in motivatie, implicatie en
responsabilisering. Zij voert opdrachten uit in uiteenlopende sectoren als industrie,

groothandel, voeding, diensten en vervoer en dat al meer dan 10 jaar lang. Zij kan
meer dan 150 actieve referenties voorleggen.

Imp’Act is QFor- en QForFood-gecertificeerd en heeft kantoren in Tienen en Boncelles.

Geinteresseerd in dit aanbod?

m Contacteer Imp’Act « info@imp-act.be « www.imp-act.be of

m AXA Preventie « 02 622 76 90 » preventionteam@axa.be « www.axa.be
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